Rugalmas munkaidé:

A rugalmas munkaidé az egyik legfonto-
sabb tényez6 a csaladbarat munkahely
kialakitasaban.

Képzés:

Hosszu tavon gondolkodunk, ezért fontos
szamunkra a munkatarsak képzettségi
szintjének névelése.

Kismamak visszatérése a munkaba:

A PrintXBudavar Zrt. kismamai nem esnek
ki teliesen az informaciéaramlasbdl, folya-
matos a szakmai és emberi kapcsolattar-
tas. Id6kozdnként bevonjuk 6ket egy-egy
projektmunkaba, illetve az internettel ma
mar lehetéség nyilik szamukra tavmunka
keretében is visszaallni a korabbi vagy
Ujonnan kialakitott munkakoriikbe, mindez
az érintettek bevonasaval és a velik torté-
nd folyamatos egyeztetéssel valésul meg.

Munkahelyi 6sszejovetelek, szabadsa-
golasok:

Evente legalabb egy alkalommal szerve-
zlink olyan programot, amelyen a munka-
vallalok csaladjukkal egyitt vehetnek részt.
A csaladosok igényeinek figyelembevéte-
lével adjuk ki a szabadsagot.

Egészségmeglrzés:

Az utdbbi idészakban fontossa valt az
egészségvédelemre és egészségmegor-
zésre 6sztdnzés. Céglnk idén elindult a
Termékmix Kupa vitorlas versenyen, ahol
3. helyezést értlink el. Csapatépitéseink
alkalmaval gondosan tgyellnk arra, hogy
mindig legyen sportprogram is: biciklizés,
turazas, evezés, stb.

A SZERVEZET
MUKODESI
SZERKEZETE

Intézményliink azzal valik csaladbarat mun-
kahellyé, hogy a teljesitményért, lojalitasért
cserébe megfelel6 munkakoriiményeket,
bizonyos foku rugalmassagot, megértést
biztosit a csaladi kotelezettségekkel szem-
ben, valamint kilonféle lehet6ségeket a
szakmai tovabbfejlédésre.

LEGFELSOBB
IRANYITOI TESTULET

A részvénytarsasag Ugyvezetd szerve az
Igazgatésag. A tarsasag tevékenységének
operativ iranyitasat az igazgatdsag altal ki-
nevezett vezérigazgato végzi.

A vezérigazgato végrehajtja a kdzgyUlés

és az igazgatosag hatarozatait, a tarsasag
alkalmazottai felett gyakorolja a munkalta-
t6i jogokat.

A PXB legfébb ligyvezet6 szerve az Igaz-
gatdsag, mely a cég alkalmazotti jogviszo-
nyu vezérigazgatojabdl és két fliggetlen
szakemberbdl all. M(ikédéslink szempont-
jabdl kiemelt jelentésége van munkavalla-
I6inknak, tUgyfeleinknek és tulajdonosunk-
nak, tovabbi fontos érintettjeink beszallité-
ink, valamint k6z6sségi kapcsolataink.

Az érintetti kort CSR-tanacsadonk segit-
ségével hataroztuk meg. Tudatos érintetti
kommunikaciénk elsé lépéseként a mun-
kavallalékat tekintjik kiemelt kdrnek, mert
hisztink benne, hogy rajtuk keresztil tud-
juk leghatékonyabban érvényre juttatni po-
zitiv értékeinket.

A jelentés paraméterei

és a GRI tartalmi index

a http://www.goodcsr.com/
oldalon elérhetéek.

NETVESTOR KFT.

ALAPADATOK

A szervezet neve:

PrintXBudavar Zrt.

Kiemelt termékeink és
szolgaltatasaink: A tarsasasag tébb
— egymassal 0sszefliggd — szolgaltatasi
korben tevékenykedik.
Tartalomszolgaltatas/folydiratok,
magazinok: Dining Guide, CIB Apropd,
Business Hungary, Antenna magazin,
Where Budapest, Herend Herald, Yacht
Life magazin, Médiakutaté. Magyar
Epité Forum, PONT, Plaza.
Tartalomszolgaltatas/elektronikus:

CIB Plazma és webes tartalomszol-
galtatas: Babanet, Koloknet, Hullamva-
dasz, diningguide.hu gasztroportal.
Kiadoi tevékenység: Jaffa konyvek.
Nyomdai broker tevékenység: nyomdai
kivitelezések: Pagony kényvek, egyéb
kiadvanyok eseti megrendelése.
Ertékesitések (hirdetések): Yacht Life
hirdetések, a tartalomszolgaltatasnal
felsorolt 6sszes magazinban megjelené
hirdetés.

Programok: Superbrands marketing
szakmai program, Dining Guide éttermi
verseny.

A szervezet kozpontjanak székhelye:
1061 Budapest, Kiraly u. 16.
Miikodési teriilet:

Magyarorszag

A tulajdonosi kor és a szervezet

jogi formaja:

Netvestor Kft. 98,85%,
Ko6zép-eurdpai

Nyomdaipari Kft. 1,15%;
Zartkorlien mikodo részvénytarsasag
Kiszolgalt piacok: Magyarorszag,
Németroszag, Ausztria

Instantweb Kift.

PrintXBudavar Zrt.
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FORA WORLD

A CSR SZAMUNKRA A FELELOSSEG-
ROL SzZOL. AZ UZLETI SIKER, A GAZ-
DASAGI EREDMENYESSEG NEM
CSUPAN ONCEL, HANEM EGYBEN
LEHETOSEG IS ARRA, HOGY SEGIT-
SUNK, MEGMUTASSUNK, TAMOGAS-
SUNK, FELKAROLJUNK UGYEKET.

A FELELOSSEG SZAMUNKRA
FELNOTTSEG ES MODERNITAS,

AZ EMBERI EGYUTTELES ES A VILAG
JOBBITASANAK SZANDEKA.

A KOTETBEN SZEREPLO VALLALATOK
TOBBSEGEHEZ KEPEST KIS CEG
VAGYUNK, DE EZ NEM JELENTHETI
AZT, HOGY TEHETETLENUL LEGYIN-
TUNK A VILAG BAJAIRA. KULTURAT
TAMOGATUNK, ELESETTEKNEK GYUJ-
TUNK, KORNYEZETTUDATOSSAGOT
NEPSZERUSITUNK, EGYSZOVAL
ODAFIGYELUNK A MINKET KORULVEV®
VILAGRA, ES LEHETOSEGEINKHEZ
MERTEN PROBALUNK AZON JAVITANI.
SOHA NEM VAGYUNK MEGELEGEDVE,
DE GYAKRAN VAGYUNK BUSZKEK
MAGUNKRA.

WISZKIDENSZKY ANDRAS
VEZERIGAZGATO

HATEKONY MUKODES ROMLO
GAZDASAGI KORNYEZETBEN

A PrintXBudavar Zrt. 2008-ben jé évet zart.
A tarsasag mérlegféosszege 2008. év vé-
gén 1,6 %-kal (5,6 millié Ft-tal) volt maga-
sabb az el6z6 id6szak adatainal, s az év
végére elérte a 356,7 millié forintot.
Hatékony m(kddésiinknek kdszdnhetéen
a romlé gazdasdagi kornyezet ellenére is
siker(lt szinten tartani mind nett6 arbevé-
tellinket, mind adézott eredménylinket:
az elébbi megkdzelitette a 749 millié forin-
tot (2007-ben 750 millié Ft volt), mig az
utébbi a 21,3 millié forintot, ez stagnalast
jelentett az el6zé év adataihoz képest.
2008 folyaman atlagosan 23 alkalmazott
dolgozott a PXB-nél. A sajat t6ke aranya
az osszes forrasban 39,18%-o0s volt szem-
ben az el6z6 évi 52,13%-kal.

PXB DiJAK

A PXB-nél nem késziil olyan termék — sem
nyomtatatott, sem digitalis — amelyiknél ne
jatszana kulcsszerepet a dizajn.

Ennek jegyében mar a kezdetekkor kiilon
mivészeti-kreativ osztalyt hoztunk létre.

A csoport teljesitményét elismeréssel fo-
gadja a szakma és az Ugyfelek, aminek

a megrendelések 6rvendetesen ndvekvd
szama mellett az egyik — de tavolrdl sem
egyetlen — bizonyitéka, hogy a Szép Ma-
gyar Kényv 2008 Verseny fézsUrije a Li-
geti-Marczi-Nadler: Nadler/Ligeti kotet
boritéjanak tervezéséért Tamas Laszld
Emlékdijjal ismerte el Lérincz Anna alkotd
munkajat. Az Gnnepélyes dijatadasra az
Unnepi Kényvhét nyiténapjan kerilt sor.
Biszkék vagyunk Szilagyi Diara, aki a
2009. évi Golden Blog versenyen kulturalis
blog kategéridaban 10. helyen végzett.

Korabbi dijaink:

2006-ban a Herend Herald magazin di-
zajnjaért Pro Typographia-dijat nyertlink.
Az Antenna Konyvek sorozat 1-2-3. sza-

maival pedig 2007-ben Zimmermann Zsolt
elnyerte a kiallitas jogat vizualis kommuni-
kacio kategodridban.

PXB MUNKATARSAK

2008-ban atlagosan 23 f6 dolgozott a
cégnél alkalmazottként. 23 f6b6l 14 né
van, 1 munkavallalé 4 6raban Start kartyas
munkaltatoi kedvezménnyel dolgozik.

A legtobb foglalkoztatott 30-35 éves.

A kornyezettudatos gondolkodas jegyé-
ben a cég ballonos vizzel oldja meg a
munkatarsak véddéitalat, ezzel kevesebb
szemetet hozunk létre.

Juttatasi csomag

A vaéllalat 6sszes munkavallaléjanak (rész-,
és teljes munkdaidds dolgozdk) 2008-ban
havi 18 000 Ft juttatasi csomagot biztosi-
tott. A cafetéria rendszer( juttatasi csoma-
gon bellll a munkavallalé sajat maga va-
lasztja ki, hogy a kllénb6z6 -internetutal-
vany, csekély értékl ajandék, meleg- és
hidegétkezési- jegyek stb. kozll melyik a
szamara legmegfelel6bb.

Munkahelyi képzések

A TAMOP 2.1.3/07/1 keretén belill a cég
vissza nem téritendé tamogatasban része-
silt a Munkahelyi képzések tamogatasa
mikro-és kisvallalkozasok szamara elneve-
zés( programban, amelyet
TAMOP-2.1.3-07/1-2007-0045 azonosité
szamon regisztraltak. A Projekt 6sszkdlt-
sége 21 098 000 Ft, a tAmogatas mértéke
a projekt le nem vonhato afaval szamitott
elszamolhat6 koltségének 75%-a, de leg-
feljebb 15 823 500 Ft.

A cég a TAMOP 2.1.3 tamogatas kereté-
ben az alkalmazottak human eréforras
képzését vallalta el, ehhez a Budapest
Kommunikacios Féiskolaval kétott képzési
megallapodast az alabbi képzésekre:

1. Palyazatiras és projektmenedzsment

2. Angol Uzleti halado tanfolyam

3. ECDL

GAZDASAGI ERTEKTOBBLET FELOSZTASA, M FT

2008
Megtermelt kozvetlen gazdasagi érték 769
a.) Bevételek 769
Felosztott gazdasagi érték
b.) Mlkodési koltségek 693
c.) Alkalmazotti bérek és juttatasok 42
d.) Tékebefektetéknek szant kifizetések 0
e.) Allamkasszaba torténé befizetések 13
f.) Kbzbsségi befektetések 0
Visszatartott nyereség 21

4. Korszerli menedzsment technikak
5. Tudasmenedzsment

6. Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek
7. Az emberek vezetése tréning

8. Angol lizleti kozéphaladd

A képzések a 2007-ben kezdédtek,
s a 2008-as évben is tartottak.

balyoknak valé nem-megfeleléségbdl add-
dé jelentésebb birsagok pénzligyi értéke
és a nem pénzilgyi szankciok szama
2008-ban: 0.

A véllalkozas tevékenysége soran nem élt
vissza a vevék személyes adataival és
nem veszitett el bizalmas adatokat, pana-
szok nem érkeztek ellene.

MEDIATAMOGATASOK KULTURALIS
INTEZMENYEK ES CIVIL SZERVEZE-
TEK SZAMARA

Erénkh6z mérten igyeksziink kifejezni:
felel6sséggel tartozunk azért a kbzegért,
kornyezetért, amelyben élink és dolgo-
zunk. Ez a gondolat szamos gy és tevé-
kenység tamogatasaban megnyilvanul.

A PrintXBudavar Zrt. sok éve tamogatja

a Budapesti Fesztivalzenekart, az Amnesty
Internationalt, és fétamogatdja a Magyar-
orszagi Toldkocsi Alapitvanynak, mely

a mozgasseériltek lehetéségeit tagitando
kozintézményeknek adomanyoz kerekes-
székeket. Tamogattuk a Pikler Intézet L6-
czy Alapitvanyat, évrél évre egyre tobb
kulturalis intézménynek, rendezvénynek
nyujtunk média-szponzoraciot: Magyar
Nemzeti Galéria, Terror Haza, Csango
Fesztival, Borfesztival, Erd6bénye Feszti-
val, stb.

A Superbrands Program kapcsan a Ma-
gyar Kérhazi Onkéntes Alapitvany tevé-
kenységét karoltuk fel.

A Dining Guide magazin kiaddjaként elkd-
telezett hivei vagyunk a magyarorszagi ét-
teremkultura felemelésének, ezért hoztuk
létre 2005-ben a Legjobb Etterem Dijért
folyd gasztronémiai versenyiinket, vala-
mint tamogatjuk a Fehér Liliom tarsadalmi
célu étterem-higiéniai programot.

A cég legjelent6sebb eseményének szami-
16 600 fés Superbrands 2009 Galan felhal-
mozott és megmaradt ajandékokat, promo-
ciés reklamanyagokat az Udvhadseregnek
ajanlottuk fel.

FELELOS MUKODES

2008-ban nem folyt ellenlink jogi eljaras,
melynek oka, hogy beszallitdinkkal szem-
beni etikai felelésséguink, ill. izleti partne-
reinkkel, megrendel8inkkel, valamint hirde-
t6inkkel kapcsolatos vallalati magatarta-
sunk nem normasértd; ellenkezdleg, figyel-
met szentellink a min&ségi szolgaltatasra,
a szinvonalas és Ugyfélorientalt kiszolga-
lasra. Célunk Ggyfeleink megelégedettsége.
Tevékenységlink soran 2008-ban sem
sértettlik meg a troszt- és monopodliumel-
lenes rendelkezéseket, jogi eljaras nem
folyt ellenlink versenyellenes viselkedés
kovetkeztében. Torvényeknek és jogsza-

PXB A KORNYEZETI KAROK ELLEN

Tevékenységlink soran 2008-ban is tore-
kedtlink arra, hogy a kérnyezetvédelmi
jogszabalyokat ne sértsiik meg.

Mint egyike a vezet produkcids és infor-
matikai vallalkozasoknak, cégiink, és ezen
belll nyomdai tizletagunk nagy hangsulyt
fektet a kdrnyezetbarat technoldgiak, ujra-
hasznositott nyersanyagok alkalmazasara
és népszerlsitésére. Mind sajat irodai
felhasznalasra, mind pedig Uzleti nyom-
tatvanyainkhoz csak 100%-ban Ujrahasz-
nositott papirt alkalmazunk. Ezen techno-
I6giak csokkentik a természet megterhelé-
sét. Vegyi anyagokban szegényitett fehéri-
tési, illetve "recycling’ megoldasokrdl be-
szélink, melyek a mai modern vilagban is
megfelelnek a magas minéségi elvarasok-
nak, akar prémium min&ségl kiadvanyok
elballitasara. Jelenlegi és jovébeni tgyfele-
inknek is szivesen ajanljuk ezeket a meg-
oldasokat. Azok a cégek, amelyek ilyen
nyersanyagokat hasznalnak, komoly tarsa-
dalmi felelésségvallalasrol tesznek tanubi-
zonysagot.

PXB MINT CSALADBARAT
MUNKAHELY

A PXB a hatranyos megkiilénbdztetéstdl
és a diszkriminativ magatartastol tavol
tartja magat, és elutasit minden olyan fo-
lyamatot, ami az egyenlé banasmaod elvével
ellentétes — akar munkatarsrol, akar tzleti
partnerrdl legyen sz6. Megkulonboztetést
alkalmazé esetek szama 2008-ban: 0.
Férfiak és nék alapfizeté-sének aranya
megegyez6. Céglink felelésséget érez a
munka és maganélet harmonikus 6ssze-
egyeztetéséért, ezért tiszteletben tartja a
csaladi kotelezet-tségeket, és mindent

A PRINTXBUDAVAR

SZAMOKBAN

800

éttermet tartalmaz a

Dining Guide étteremkalauz.

A magyar és angol nyelvii ki-
advany megkonnyiti a tajéko-
zodast az éttermek vilagaban

21000

latogato és 115 000 oldal
letoltés naponta a Babaneten.
Az 1999 éta miikodo6 portal
sokréti és hiteles tartalom-
mal ma a legismertebb
gyermekvallalasi és csaladi
kozosségi site

210 000

kiilféldihez jut el
a Where Budapest
szallodai magazin

5 éves

a magyar Superbrands,
a vilag legjelentésebb
markaértékelési és
—dijazasi rendszere

megtesz, hogy csalados alkalmazottai sza-
mara vonzé munkahelyet hozzon létre.
Ugy gondoljuk, hogy a csaladbarat mun-
kahely megteremtésével né a munkatarsak
motivacidja, munkavégzési hatékonysaga,
kevesebb a stressz, csokken a fluktuacio,
a betegség miatti tdvolmaradas.

Esélyt teremtiink az inaktivak visszatéré-
sére, kildnféle csaladbarat kezdeménye-
zéseket vezettlink be, és tervezlink Ujakat.

PXB A KORNYEZETI KAROK ELLEN

A tarsasag tevékenységébdl szarmazo

veszélyes hulladék mennyisége g
A 2008-évi mérlegben szerepld kdrnyezetvédelmi karok, 0
kotelezettségek szama

Nyomdai tevékenységbdl szarmazo karos anyag kibocsajtas 0




